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Вrзе7цеllие
БЫСт'ро меняtоtцийся мир, в том числе и сфера труда, осложняIот

ПРОl{еСС ПОИСКа Себя в соt{иуме. ОсrrовоЙ прогресса XXI века выстугIает идея
НеПРеРЫВItОГо профессиональноI,о обра:зования, а её эффектиI]ность зависит
от, rlрофессиональttой ориеIIтаIlии.

IIРОфессИоI{аJIьrIая ориеIt,гаIlрtя тecнo связана с проI(ессом
социализации. ГIрофсссиоIIаJ]ь}IаrI ориеI]таIIия мололёяtи э.го
ПСЛаI'ОГиЧеская tlроблема подведеIIия мо.тtодёжи к созIIательному выбору
профессиr.r с у.tётом иIчIивиI{уальIIых способнос,гей личI{ости и
ttеобходимости распрс/IеJlсIIия труllовых ресурсов в иIIтсресах обtlцества.

tIрофорисII],аI(иоIIIIая рабоr,а рассматриI}астся как /lcJlo
I'ОСУДаРС'ГВеtlttоЙ I}ажIIости, имеIошlее приор].rте,гIIое зIIаLIение, как
IIеотдеJIимая частL образоватеJIьного процесса.

СитУацияr, сJlоживIпаяся в coBpeMe}I}IoM обtцестве, затру/IItяет вr,tбор
СПеIlиаЛИЗИроваI{IIого учебttоr,о заведения и будуrцей специальItости,
ИЗУчСttис Jrи'гераl,уры и сушlествуrоtllей практики IIоказывает, что в
значитеJIьttой с],еIIеIIИ гlросРессИоIIаJIы{аЯ ориентаIIиrI уLIаIIIихся [Iроисхо/lит
За СЧё'Г хаоТичIIо усваиваемоЙ ими иttформаtlии, которую обучаtоIrlиесrl
IIоЛУЧаIот из окружаIоIцеI,о их соIlиума, домапIнего окружеr{ия, JIичtIых
ВItеЧа]'.ltеttиЙ, f еJIеI]и/IеI]иrI, ра/ILlо, Иtt,герtIета, реже из периодических
изllаtlиЙ, Соtlиа"пьtIо-пеl{агогиLIеская задача закJIIоLIае,гся в объе2lинеttии и
с истематизироI}а}tи и э,гой разрозIIеt tttoй и нформ аtlии.

I,Ia выбор yLIaIIlOI'ocя I]JIияет и соIциаJIьIIая потребтtость: I]озN4ож}IостL
IlроДвигаться соIlиаJIьIIо и бLlтL заttlиtцёttllым от угрозы безработи[lы.

Сеt'олtIя мо/iсрI{изаIlия российского образоваttия, IIаправJIеIIIIая Ila
поI]ыIIIеIIие качества IIоllготовки спеIIиаJIистов I]cex уроtlttей, IIевозмо)tttа бсз
СОЗДаLIИЯ е/lИIIоГо образоватеJIьного простраtIства, без кардиIIальIIых
ИЗМеНеНИЙ В отI]оIпеI{иях мех(ду произво/Iителями и гlотребиr,елями
ОбРаЗОваТеЛI)IIых усJrуг, без соIlиаJIьIIого партнёрс,гва в 21анrtой обласr.и.
Соtlиальнос ltapтllёpcтBo ,II]JIястся важнейtltим усJIоI]ием обеспечеtrия
каLIсс,гвсIIIIоI,о rrрофсссиоI laJI bI IoI,o образоваII14я.



1. ОргаrIизаIlиrI и пJIанироваtIие профориентаIциоllllой
рабоr,ы в ГБПOУ ВО (ВОККИ>.

1.1. Щели и задачи профориеtlтаllиоtlltой работы.
I1рофессионаJIьIIая ориентация IIреI{стаI]ляе,г собой систему мер по

про(iиrrфорМаt{ИИ, lrрофконсуJIьтации, профотбору и rrрофадаптации, которая
ПОМОГаеТ челоI3ску выбирать сIlециалыIость, наиболее соответствуIоlцую
ПОтребностям обшlества и el,o лиLtI,Iым способtlос],ям и особеtt}Iостям.

осttовttой IlсльIо гrрофориетt,га r 1иоttttой рабоr:ы
l'БlIОУ I]O кt]ОККИ) ,Il]JlrIcTcrI IIриI]JIOчсIIис I1рспо/{аватсльского 0остава и
обучаrоrr{ихся KoJ]JlelIжa к ак.гивIrому участиIо в
ориеIIтации молодёlки города I]ладимира и Владимирской

Задачи про(iориеIIтаIIиоIIтlой работы:
- ИЗУrlЦ'''') И СIIРОГIIОЗИрОВа]'ь персгIск,гиI]I)I формироваIIия Ko}lTиIiI,erI],a

I''IJI IOY t]O (ВОККИ>;
- скомплек,гоI]ать r,руrlпы 1 курса;
- tlpoIIaI,aIlllиpoBal,b ypoBeIIb

ГБIlОУ ВО (ВОКItИ>;
- соз/{авать приI}JIекатеJIьtlt,lй имидж
- изуqпrо и I1ропагандировать

образоваr,е.тtьttой дея],еJII)I-Iосl,и

ГБГlОУ ВО (ВОККИ>;
возмо)I(ноститрудоустройства

орl,анизаriии сферы культуры и образования города и обласr:и;
- УКРС[IИТI) IIОСТОЯIIIII)Iе коIIТаI('Гы с коJIJIсктивами обIцсобразоI]атеJIIrIIых

IlIKoJI, /Iсl,ских II]кол искуссl,в и рабо.го7{атеJIями.
1.2. Oclltltlllt Ie IIil II ра RJIеII лIя ш рофориеIIт,а ItиоIlltой работы.
Сист,ема проtРориеIlтаI\иоItIrой рабо,гы Г'БIIоу t]O (t]оККИ)) вкJIIоLIае.г

в себя дея,геJIьIlос,гь IIо cJIei{ylolllиM IIаIIравJIеIIиям]
- ПРОфеССИОIIалЬ}lое IIросвеtIIеIlие, I]KJIIoLIaloIIIee иIrформаIlиоII[lую

работу, IlpolIaI,aII/ly и аI,иl,аIlиIо;
- rrрофессиоIIаJIьIII)Iе KoIlcyJlLTaIlи и;
- со IIиаJIьlrо- l r роdlессиоIIальI {ая адаIlтаI ция ;

- гrрофессиоIIаJ]ьIIоС восIlи,гаIIие, коl,орое стави,г своей цсJIьIо
формироваIIие у обучаtоrIIихся LIувства доJII,а, отI]етствеI]IIости,
профессиоttальtlой чести и l1ос,гоиIlс.гва.

1.3. Формы и метолы профориеIIтаllиоllllой работы.
В усJIоI]иях мо/{срIIизащии системы образоваtIия приIпJ]о осозIIание

ва}кIIости IIе ],oJILKo фуrI21амеItтаJIьIIых зтtаний, обtIlечеrlовсtIеских tlеttгlост.ей,
Iro и (lормироваIIия оl,всl,сl,веttllой IIсllагоги.tссt<ой IlозиIции пере/l обtIlсстtзом
З8- ОбУ'lg''ra и восIIи]^аIIии мо.llо2lё>ttи с актиtзttой хtизrtеttttой ус,гаtlоtзttой.
БуllуrIlие выI]уск}Iики /IоJI)I(IIы об;tа7lать обttlими и профессиоIIаJIьными
комIIетеrIIlиями в t]ссJ]едова,геJILской, оргаtIизациотrтrой, хуложествеttлtой,
уIтравJIе}Iческой и коммуникат:иtзной деятеJIыlости, созFIателыIо выбираr.ь
свой просРессиоIlаJILIILIй Ilyl,b. Iilrаl,о2lаря BLIcoKoMy уроRIIIо I]о/lI.о,говки,
моJIо/IыС JIIо/lИ в бу.,tуrrlсм смогу,г реаJIизоI]а,гь себя как моби;tt,l,tые и
KoIrKypc}IT,ocl lособII ые cI IеlциаJIисты IIа рынке ],pyl\a.

профессиональttой
об.llасти.



ЭффсктивIlос],ь lrрофорисI{таI{ии
сформироваI]носl,рl rlрофессиоIIаJIьных
I]КJIIОЧаIоШIИх l] себsl сttособtlости и готоI]IIость оргаI{изовать рабоi,у по
профорисIi,I,аIlии; исIIоJILзоI]ztl,ь разJIиLI}Iые формы и методы rIрофориеI-IтаIlии
с учё,гом и I l/lи l]и/lувJI ь I l о-во:]рас.гI{ ых особеttносr.ей.

Me,t,o211,I lrроt|lорисII,I,аIlи и :

1 . и rlформаIlи otI IIotcI IравочI lы с, I IpocBel.LITeJi ьские методы :

. проdlессиоI,раммы;

. CIIP&BOLIIIarl JIи]'ераТУра;

. иIlформаl(иоIIIIо-поисItовые сист еMI)I;

. профессиоIlаJlLIIая pelmaMa и агитация;
оЭI(СКУРСИИ ОбУчаrош{ихся в llро(lессиоIIilJlьIIую образователLIIуIо
организациIо, вс],речи со специаJ]ис,гами по различIrым
сIIсIIиалI)IIостям;
о уLIсбII Lle (lt,t.lt bMLt;
о исIIоJI I>зоI}аIIие cpel(cl,B массовой иrr(lормаr 1и и ;

о I{оII](урсы, I]ыс"l,авI{и, (lес,гиI]аJIи и /1руI,ие мероIIрия.гия
профориентациоItttой t tal IраI]JIеннос.ги.

2. ме,го/Iы профессиоttальttой психодиаI.[lостики:
" бесе/iы-иII,гсрвьIо заI(рытоI,о ,гиIIа (гIо строго обозначеIlным

Bottpoi:irM);
о о,гкl]I>I,I,[,tе бесс2ц r)I- иI lT,cp BbIo;
. оIIросIIики шрофессиоIlалыlой мо.гивации;
о мстоды ttаблtодеltия;
. сбоР косtзеttttой иtlсРормаIlии о потеIIциаль}lом абитуриеtIте о].
з[Iакомых, роllиl]елей и ,говариIцей, пе7дагогов и других спсIdиаJlистоR
(Ilри ус;rоI]ии тактиLIIIос,ги и этиLIссI<ой коррек.гttости);

. (IIРО(|)еСсИоIIаJILIIые tlробt)l)) в cllellиaJIb}-Io орга}IизоваI{IIом учебtlом
IIроIцессе;

r ИСIIоJIЬЗоваIIие разJIиI{IIых и гровых и ],рениI{I,овых сиr,уаций.
3.,I]рсIIиrII,оIзые (активrtые) мето/Iы :

.I'руIlпы обttlеttия;
о Р€lЗЛИЧIlЫе ТРеIIИIII'и (разtзит,ис коммуIIикатиI]IIых tIaBI)II(oB,
гrро(iессИоIIаJiLIIое самоопl]е/{еJIеIIие, гlос,гаIIовка целей и .г.rr.);

. публичrIыс выс,гуIIJIеIIия;

.rrрофорисII,гациоIIIIые и rrрофкоrrсуJIьтаI{ионIIые активизируIоIJIие
методы (игры).

4, ко}lсультаI{иоIIIIые N4етоlIы профориентации.
При плаIIировании и гIрове/IеIIии работы ttеобхо/Iимо чередовать и

colleTal,b разJ]ичIIЫе cPopMLr и ме],о/lЫ работы' доIIоJIr{яIоIIIие лруГ /Iруга.
1.4, Co21eplItirIlIde llerI,I,eJtt'lIoc.I.и.

во мIIогом зависи,г от уровIIя
комIIетеIrrlий IIреrIодаватеJIя,

В рабоr,е IIо liрофорисIIтации мы t]ылеJIяем tlесколько trеобходимых
этаIIов:

- орr,анизаtlиоttttый;
- иrr(lормаI lиоIIl Io-aI IaJI итиLIссttий;



- Bc],peLIa с уLIаIциN4ися;
- работа IIриёмFIой комиссии.
I]a орI,аI]изаIIиоI{ном этапе происходит у,tвержление перечIIя

СПеl{ИаЛЬНОСт'еЙ, rIo которому булет IIpoBollи,гI)crl подготовка в текущем гоl{у,
ОПРе/{СJlЯIО]]СЯ Обшlеобразова,геJIьIlI)Iе tIlкоJIы и II]I<оJIы искусстI], создаю1ся
ГРУIIrIЫ ОбУчаtоttIихся и преtIо/IаватеllеЙ, которые бу.,tу,г rrровоllиl.ь
агиl,аIlиоI ll {yIo рабо,I,у.

l Ia второN4 э,I tll]е Ilроисхоllи]. сбор иrrформаrlии о
выпуск[Iиков IIII(оJI I,opo/Ia. I IоступаrоI]{ая иrr(lормаrlия
аIIализирусl,ся. I] Xo/le бссед с кJIассIIыми руководитеJIями и
rIреполаВа,геJIямИ п]кол I]ыясIlяIоl,ся плаIIы выI]ускIlиков о,гI{оситеJILIIо
ВЫбОРа бУлУrrlеЙ спеllиальIIос,ги и у.tсбttого завсllсIlия, г/Iе оIIи хоте:lи бы
обучаr,ьсяl,

lla ,грст,I)см эl,аIIс происхо/lят IIeIIocpcllcт,BelIIIыe I]I)Ixo/lы и выез/lы в
обlrlсобразоватеJIьIIые Il]коJIы и шIкоJIы искусств или обучаюtllисся
ПРИеЗЖаIОт В I'БПОУ ВО (ВОККИ>. Рабо,глlики и преtlоlIаRатеJlи
ГБГIоУ Rо кRоККИ> I]стреLIаются с учаIцимися, в холе беоед /IaIoT им
Itеобхо2lимуtО иtr(lормаtlиtО О спеtlиалЬIIостях, усJIовиях обучеttия,
возмо)(IIьIх IIерсIIск,I,ивах IIосJIе окоIILIаIIИя I(oJIJIellжa. I Ia ,I,акиХ бесе2lах оЧСttlэ
Ba)I(Ilo доIIссl,и llo созIlаIIиrl уLIаIIIихся ocIIoB[Ioe соllержаI{ие llсяl,еJIьIIосl,и Ilo
иlI],ерссуIоtцим их сIlеi{иаJIыIос,]]ям, ,гребоt]аIIиям к работrrLIкам, г/tс и как эти
спеIlиальIIосl,и можI]о осI]ои],ь. l Ia этом этапе ttеобхо2lимо /{ать IIе 1олько
ycTIIyIo иrrформаrlиrо о IIJIaIIc приёма tla текуtllиЙ го/I, IIо и JIис1оI]ки,
иrr(lормаllиоI II Iыс JI и сl,ки, бtо.lt;t сr,еllи и,I.. Il.

В РаМКаХ /laIIIIoI'o э'гаIIа ГБГIОУ ВО (ВОККИ> сrксго/1IIо рсаJlизуIо.I.ся
слеllуIоtI{и е MepoIrpI4 я,гия :

1. С rцеlrr,Iо зIIа.I(омс,гва с I'БIIОУ ВО кI]ОККИ> в
<l{errb o,I,KpI)I,I,I)Iх 71всрсй)), г/lс учаIIlиеся встречаю.гся с

колиLIсс],вс

изучается,

апреJlе rIрово/lиl,ся
Irреподава,I,еJIrIми и

и экскурсии шо KOJIJIell)Ity и обltlе>lсит,иtо. 'I'акие экскурсии эфсРек,гиrзrrо
влияю,Г па профессиотtальный интерес uIкольников. Во время таких
экскурсий оrIи tloJIyt{aloт, cJIe/ly}olllylo иrlформаIlиIо:

- обrrlие сI]е/lсIrия о сIlеllиаJIьIIос.I.и;
- харzl]{,гсрис,I.ика IIl)oIleccal обучсlIияl;
- харакl,ерисl,ика прохож/(еIIиЯ прак,гикИ В орI,аIIизациях сфсры

кулы,уры и образоваiIиrI.
2. KolrKypc rrрофессиоlIаJIьIIоI,о мастсрства I1o спеIlиалI)}{осl,и 51.02.01

I lapo21rroc Xy/lox(cc,I,BcIIlloe творчес.гво (rro видам) виll <'Геа.гральIIое
]]воI]чес,гво)) I] paмKt]x I1рове/IсIIия открытого облас,гтtого фест:иваля <<'I'ear.p,
г/lе играIо1, /lеl,и)).

3. []ыстаtзка сlIеIlиаJIыIос,ги 53.02.09
показа новогоllIIего сIIек,гаI(JIя

'I'eaTpa.ltbHo-/leKopalIиoIII{oc искусс.гво I] рамках

стулентами разJlичIlых сIlеIlиаJIьгIосr,ей, ОрганизовыI]аIотся мастер-кJIассы

рабо,t, сl,у/{еII1,ов

пре/lме,гItой tlиl<ltоtзой комиссии <Хореографическое творчество)).



4. l]ыставка работ,
'I'eaTp 

a.lt ь н о -/le ](opaI 1и oI I I I о с

5. IIрофориеI{,гаI{иоI{Ilые бесе7ды, IIрово/lимr,Iс сl,уl{еII,гами I(oJIJIellжa IIа
базах практики.

6, (]rIскr,акJlи /IJlя учаII1ихся старIIlих кJIассов R рамках
IIрограммы <ОбссtIечеIIие обtIlсст,веIII{ого порядка и
правоIIаруtttеttий tlo Владимирсlсой области>.

госуllарствеtltIой
про(lи"lrаl(,ги ки

об.llacтtloгo фсст,иr]аJIя ('I'еа,гр, I,/le l4I,раIо,г lцс].и).

7. I1овогодIIие спсктакли
<Хореографическое тI]орчсс,гво)),

гtредметtIой цикловой комиссии

8. liirссr,о7lltый оr,кры,гый облас,гttоt)i фестивrurt, <'ГeaTp, гле иI,ра]о,г
llсl,и)).

9. I3ыпускIIыс вечсра дJlя с,гарIIIQкJIассIIиков на базе государствеIIIIоI,о
aBTottoMl{ol'o учрежllеIlия культуры IJllаl{имирскоli об;tасти <В.ltадимирсtсий
об:tасr,ttой l\oM рабо,гtIиr(ов искусс,гв)) имеrrи IO.A.'I'умаркиrrа,

l0. Экскурсии IIо коJIJIсI{жу /UIrI учаII{ихсrl обrrlеобразоватеJIьIIых IIIKoJI
и IIII(оJI искуссl,в.

I'IjIIОУ ВО (RОI(КИ) ежегодIIо приlrимает уLIастие I] сJIеllуюIIlих
мероIlриятиях r,opo/la и области:

1. ЯIрмарrси учебtlt,Iх мест, провоllимые в гороле [Jла.r{имире и районttых
горо/дах I3"тtадимирской области.

2. ['ородlская выставка-ярмарка <N4олодеrкь, ОбразоваItие. Карьера. XXI
век)).

3. I3рУчеrrие ат,гестатоR l]ыtIускI{икам детских домов 13лалимирской
об:titс,ги.

4. I Iо2цl'от'оtзlса иrrt|lормаrlии о коJIJIс/Iжс, I]сlyпи,I,еJIьIIых испыl,аlIиrIх

I]аlсtlым звеIIом в rIрофориеttтаrlиоtlttой работе является работа с

ро/lиl,сJIяiчIи. ГIрактика IIоказLIRаст,, I.ITo гtроб;lемы профессиоIIальIIого
0аМОоIIрс/lсJIсIILIя сl,арIIIеI(JIассIIикоI] IIepellKo яI]JlяIоl,ся сJIе/]сl,вием их
Jlичtlост:ttой IIсзl]сJlос1,и, в octtoI]e ко,гороI,о ле)кат тру/1Ilос,ги семейltоt.о
ВОСПИТаIIия - IIепоIIимаIIие родитеJIей своих за/lаLI в отноtпении взрослеIоIllих
дlе,гей, склоIIIIость ро/1игелеЙ к автори,гарIIому лавлеIlиIо и к I.ипероIIеке, ч.го
тормозит развитие лиLIIIости, и гJIавI{ое мешает профессиоI{аJIы{ому
СаМОоIlреllеJIеIIиIо. I)о7lи,t^ели обычl,tо tlриIIимаIот активIIое участие в
ОПРСДСJIеIIИИ ЖИЗIIсIIIII)Iх и IrporpcccиollaJlI)IiLlX tIJIaIloI] сRоих дет,еЙ. [Jмес,ге с
,I,eM) I]otIpocI)I вr,tбора гrрофсссии

ро.l1и,ге,lrей.
l Iре7цс'гавлсIIия ро/lиl,еJIей о <rrpaI]иJIbIIoM)> выборе часто oTcTalo1 оl,

pea;IbtIoЙ жизIlи и боltьttlе соо],ItосrIl,ся с y)I(e проIIIеllпIими соIlиаJ]ьIIо-
ЭкоIIомиIIесI(ими периодами развития страIIы. Причиttа этого в tlояI]JIеIlии па
РЫIIКе l'РУ/lа бo.1Ibttlo1,o коJlиLIссI,I]а IIoI]I)tx сI]еIциаJlьttостеЙ. I Ie Bcel,/la
РОl{И'I'сJIИ ЗIIаlо1' и объекt,иtзtlо оIlеIIиваIот иII,герссI)I и способttости llеr,еЙ.

cтyllel{ToB сIIециаJIьIIости 5З.02.09
14сI(усс,гво I] рамках провеlIеIrия откры,гого

,гворческой IIапраlI]JIеlIIIости
<I3ы пускrrик-20. , . >

IIравиJIах гIриёма lUIя справочIIика

гlрсl{с,гавJIrIс],,гру/1IIуIо заilаIIу I(aK

и опрсlIелеIIия гrутей образоllаttияl
/1ля самих уLIаII(ихся, TaI( и lUIя их



I{ередlко их советы оСIIоВIrII]?Iотся I,Ia ((престижIIости)) той или иIIой
сIlQIiиоJIьIIос],и. Зачастуrо ро/lиl]еJIи современных поllросткоR IIо имсю1
IIози,гивIIоI,о оIIы],а )кизitи в измеIIивIIIихсrI условиях, нахоля,гся в си.гуаIlии
],o,I,aJl t)I IoI,o I lcycIIcxa.

Исхо2lя и:] этоI,о, I]озIIикае.г IIеобходимос.гI) I Ipo(bop иеI t,гаt 1и о t t tt о й

рабо,гЫ и с ро/lи,геJIrIми учаII{ихся. /[аrrтrая рабо,га может реаJIизовыI]а.гьсяLIерсЗ ро/{иl,еJII)скИе собраttия, l)le роllиl,сJlяМ даётсrI иIId)ормаIlия о
cIIcllLIaJlbIIoc]'ЯX, об УсJIоI]иях обучеltия, возможIIых перспектI4вах посJIе
oKot I t]z1II14я KOJIJIcl{)I(il.

Эт,ап соз/цаrIия IIриI]JiекатеJlьIlого имиджа гБIIоУ во (I]оККИ>
реализуСl,сrl Ila про,гrl)(сtlии вссгО учебrtогО года и RкJ]Iочае,г tз себя участис 14

I]ысTуIIJIеIIиС IIреIIоlIаIза,гелеЙ и обучаtоtrlихся l] об;tаст,rtых, горо/lсl(их и
райоllttых мероприятиях, взаимо/Iействие со среlIствами массоtзой
информации, обttов"тlение иlrформаrдии I{a сайте колJlеджа и страrIице
колJIе/lжа в соllиаjlьIIой се.ги <I]Korrr.aкl.e)).

I-{a эl,апе рабоr,ы приёмttой ком}lссLlи орI,аIrизоl]Llвае.I.ся
IlcJleIIaIIpall]Jle]I]{aя /leя,I,eJIl)IIOC'I'I) с IIос,гуIlаIоlIlиl\4 коII,гиIII.еII].ом.



2. Солействие трулоустройству и соlциальIIое партнёрство.
2.1. Г"тrавIIая задача и осIIовIIые вилы деятельIItrсти по трудоустроIiству
l]ыIIускIIиков.

В ГБПОУ ВО (I]ОККИ) футtкционируе.г
тру/доустройсr:ву I]I)IIIускIIиков (;1алсс - L[С'ГВ).

I'лавtIой задачсli /{ся.геJIыlостI4 I {CTr] явJIяется

IJен,гр

,груlцоус,гройству вы]IускIIиков [-БПОУ ВО (ВОККИ).
rцстВ осуIIIествляе,г сJIелуIоlI{ие oc}IoBIILIe виllы /lея,геJIьIIос1и:
l. Рабоr,а со с],уl{еIl],аN4и и I]I)IIIускIIиками гБI toУ I]O (IlоКItИ>:
- исIlоJlьзовtlIIие всб-сай.l.а;
- иlrформироваIIl]е обучаrоttlихсЯ И вI)IIIускникоВ о сос.гояIIии и

],еII/IсIlIцИrIх рыIl](а,груl{а с IIеJILIo со2lействия их тру/lоус.гройст.ву.
2. Со,гру.rIIIичестI]о с учреждсrIиями и оргаIlизаIlиями, вI)IступаIоII{ими в

качес'I'Ijс рабо,го7цате_тlсй 7цля обу.t аIоIIцихся и I]ыI t)/c KI l и ко в.
З. I]заимоllсйсr.вис с:
- оргаIIаlми исI]оjlllитс.ltьltой I]Jlасти;
- обtцес,гI]еIl II ыми, cтy/{eI Iческим и и молодёrt<I,Iым и оргаII изациями.
Солейс,гВие тру/IОустройству заклIОчаетсЯ I] том, что вLIпускrIики могу.г

полуLlитi, IIОМОШIЬ в,I,рулоустройстве посJIе окоIIчанИя I'БГIоУ Во (t]окКИ),
поJIучиl^L ин(lормаIlI4Iо о IIоJIожеIIии FIa рынке труда, иrlформаrциrо
О возможIIос,гrIХ tзремеttltоЙ заIIяl,ос],и и ItозI{акомиться с баttком /цаIIIIых
вакаttсий в учl]еж/lеIIиrIх и орI,аIIизаIlиях горо/Iа и об,тtасr.и.

I lс,гВ ocylцec1,I]JIrIe1, сJIелуIоIIlие виl{ы llея],сJIьIIости в об.ltас.ги
со2lейст,tз и я,груl{оусr,р о й c.l.By в ыIl ус к I I ико в :

- аI{аJIИЗ llОr'РебttОс'геЙ pct,laoIIa в сIlеIlиаJIистах среltIIсго звеIIа;
- формироваIIис базы l(аIIIIых вакаttсий по сIlсl{иалыIостям

ГБl'IОУ t]O (I]ОКItИ>;
- иlrформироваIIис вьIIIускIIиков о RакаIIсиях;
- (lормироваIIис базt,l /1аIIIIых I]ыIIускников;
- иrrформироваIIис работодаr,сltей о выI]уск[Iиках;
- аIIал и з э ф сРсr<r,и BI Io с].и тру/lоус.грой ства I]ыпускников ;

- оргаIIизаIiия /1оIIолIIителLIIых лекций для обучаIоII{ихся I]o вопросаN,l
тру/iоустройства LI а/{ап].аIIии к рыIrку трула;

- IIрове/lсI{ие ярмароl( рабочих и учобных Mecт) гtрезсtt-t-аtlий
сIlеIIиаJII)rtос,гсй и,l,./1.;

* I]заI4мо/lсйсr,вис с мсс,I,IIыми орI.аIIами I]JIасI.и;
- оргаIIизаIlия ycJ]yl- IIо иrrформироваIIиIо

содейсr,вия

содейс,гвие

обучаrоltlI4хсrI о
RозможFIосl]и ихпрофориеII],аIIии с llеJIыо обеспечения максималыIой

трудоустройства;
- исIIоJIl):]оI]аI{Ис аI]т,омаTизироваttttой иrrформациоttтIой системы

соде й ст,rз и я 1,1)уl(оус,гройс,гву вы I Iyc к I i и ков (<Работа в Росси и>) ;

- ИЗуrIсIl ие ltоr,рсбtlост,и учреlrсдеttиii И орl,аltизаtlий в
кваrrифиrlироваIIIIl)lх ка/lрах;

- tIоllгОTовка ме,го/lических rtособиЙ по BolrpocaM содlсйсr,вияI
трудоустройс,гву для обу.tаIоIцихся и выIIускIIикоR;



- Bclle[Il4c с.граIIиIIы I lСl'l]
ГБПОУ t]O (I]OKKt{> и IIа стрtIIIиIlе
<l]Kor,rTaKTe);

официалr)IIом
коJIJIе/lжа в соtlиальttой

сайт,е

сеl,и

- ИIII)IС I}и/lЫ /lся,I,сJIьtlосl,и, разреIIIеIIIIые 71ействуtоIIlим
:]aкoIIo/laTcJI I)c,I-BoM /Ulя образова].оJI l>III:IX ор гаtt изаt 1и й.

2.2. Соrtиfl JIIrIIoc llар,r,лlёtrrс,гtзtl.

Соtциаltьttое ltартtlёрство эl,о сисl,сN4а иIIсl,иl,уl,ов и мехаIIизмов
соI,JIасовL]IIия иII,гсресов учас],Ilиков, осIIоваIIIIая IIа paBIroM соl.рудниLIесl,ве.
Развитие соI{иаJIьIIоI,о tlарт,тtёрсr,ваi в cl,o разJ]14LllIых формах BaжIIarl
сосlаr]ная часть проllесса усI,IJIеIIия соIlиальIIой ttаtIраI]JIеIIIIости совремеItrtой
экоIIоl\{ики, её соtlиаJIизаIIии.

Развит,ие систсмы соIlиалыIоI,о партtIёрсr,ва создаёт возмо)I(IIосl.ь
/iос,ги)I(еIlия о1,Iiоси,I^сJILIIоl,о бa.ltattca иIIтересов Ila осIIовс сотру/IIIиLIсс,гва.

СоIlиа:tьtIьIс lIар1,Irёры ['IiI [ОУ ВО <I]ОКItИ>:
1. I'ocy.ltapcl'I]clIIIoc aI]1,oIloMIIoc учрсжllсIIис куJIьтуры R:tа7цимирсl<ой

об.пасr,и <<I3.lrаlцип,tl.tlэский об.цас,гttой /IoM работ,tlиков искусс,гв)) имеIlи
IO.A. 1'умаркиrlа.

2. I-ОСУltарс'гвсIlIIос ав,гоIIсlмIIос учреж/(сIrис куJIьтуры Вла2lимирской
облас,t,И <I};lа2lиМирсr<ий ака/lемиttсский об-тIаст,ttОй ,геа.гР 

lцрамы)).
З. I'осуllарствеIlIIос aBтoI{oMIIoe учреждеIIис куJIьтуры I3-1Iадимирской

об;tасти <I}-lrа7lимирский об"lтастtlой .геаr.р KyKoJr>.
4. I'ocyltapcTI]eIIIIoe бlодrtсетttое уLIрежllеIIие I(уJILтуры Вла2lимирской

област,и <Rладlимирская <lбластtlа.я yIlиBepcaJlbIlarl IlауLIIIая биб-ltиотека
им. М. l-орького>.

5, l-осуддарствеIIItОе бtолже,гIIое учреждение культуры Влалимирской
област,и <I]лалими])ская областtlая бlаб-шиотека для летей и мололёжи)),

6. I-ocy/tapcTl]cIIIIoc aI]1,oIIoMItoe учре)t/lеIIие KyJIbтypbl В_ltадимирской
об;tасr,1.1 <Об,rrас,l,rrой I(crr1,1] I{i:lpo/(IIoI,o .I.I}opLIec,гBa)).

7. N4уrrиllиIIаJIьIIос бlо71>I(е,гIIое обrrlеобразова,геJIьIlос учрежl{еIIис
горо/{а IJ"rrаllи м ира <Cpe2lt tяя обtllеобразоватеJl ыIая II Iкол а }Г9 22).

8. N4уttиtlиlI€lJ]ьIIос бtодrке,гt.Iое уLIреж/IеIIие /loIloJlI I иl,ел bI Iot,o
образо rзar r ияr </ [e,t,O каЯ I I I коJIа хореоr,раф и и горо:tа I]ла/Iимира)).

9, МуrrиIlt.IIIаJIьIIое atB1,oIloMIIoc уLlрс)tiцсIIис /lоlIоJ]IIи.I-елI)I{оI.о
образованиsт <<)(е,гсt<аяt IItKoJIa искусств Nа 2 им, с.с. I [рокосРьеrза> горо/lа
I}"rlа2lимира.

10. I-ОСУларстI]еIII,Iое бtод>lсет:tIое образоватеJ]ь}Iое учрежllеIIис
доtIолIrиl,еJlыIого гrрофессиоIIальIIого образоваrtия I3ладимирской области
<УчебIlо-мсl,о/циLIссttи й IIсII,гр по образоваtIиIо в сфере куль.гуры).



Зак.lIlо.lеtlие
IIроб;rсма rrlэофессиоrtа.ltьItой ориеIlтаIц14и в I{астояпlее время

достаточно актуаJIы{а. Это связано с ],ем, LlTo I{абJIIодае,гся палеIIие прес,1,I4жа
СРе/{И мо"тtодlёrки мIIоI,их обltlес,гtзенно з}Iачимых сtIеl{иаJIьttос,геit. f{_тrя
бo"rtbttlиttcтrзa моJIоllых ;lro:tcpi IIа ltервый IlJIaI{ I]ыступаIот IIе Bcel,/la
a/leKBa'I'IIыс рсаJIbIloc,I,I,1 IIpilI,Ma,l,titlecI{14c размыtllJlеIIия, оl,су,гс,гвуе1, связL
ВЫбОРаt СIIеllиаJII)Iiос,I,и с рсаJlьllI)II\4и I]o:]Mo)ItIIoc,I,rIMи рыIIка трула,

13ыбор сtIсIlиаJII)Ilосl,и ,- ol1lro из важItейlrlих рсtttсrtий, I]риIIимаемых в
I(ИЗIIи. СоврсмеtIIILIЙ рыIIок труда требуст IIс толI)ко сгtеtцифи.-tсских
сItособttсlсr,еЙ и cK.ltotttttlcT,eЙ, IIо и itи.ttlос,гttоЙ зреJIосl,и. I{a наш взгJIяIд,
tlсобхо2lишlа lIо/lI,о,говка обучаtоtllихся к выбору профсссии с учё,гом
особеtrttосr:сЙ JlиLIIIoc,I,14 и соllиzIJtьlIо-экоIIомl,t.-lескоЙ ситуаIlии IIа рыIIке
'ГрУДа, ока:]аIIис поl{росткам и п,tо"ilо7цё>tси помоIIIи в rrрофессиоIIальIIоN,,1
СаМооIlре/lеJIеIIии и тру/lоустройсr,ве. Рсчь lаllёт, о сис,гема],и,tеской,
l<oMlI.1teKctloЙ и IIосJIе/lовательltоЙ профориеttт,аtциоtlноЙ рабоr,е в
образоватеJIьIIых уLIреж/IсIIиях разIIоI.о типа и вида.

lIЛя эффеrст,ивIIоI,о tIрове/{еIrия профессиоltальтlой ориеtI,гаI\ии
ОбУчаЮпIИхся tlеобхо2цtамо уLIитыI]а,гь спеIIиаJII)IIо*экоIlомические
СttОСОбttост'и per,иoIIaJrLIIo1,o рыIlка Tpylla, гlсихо(lизиоJlоI,иLIсскис
ОСОбеt lttос'гlа и ,грсбоваl 

r lt яt, IIрс/i,I)я l]JIrIcN4I)lc cIIcI циаJI I)I IOc,I,I)Io I( LIcJl о I]c I(y?

IIеРСIIСКl'ИI]У КаРl)СРIIОГО РОСl'а И СаМОСОI]еРIIIСIIС'Гl]ОВаrIИЯ В I1POI{eCCC
,грудовой 

лся,I]сJI bI Iосl,и.
УспеiIIttос'гь проtРсссиоIIаJIа IIа рыIIке труда скJIадыRас,гся из мI{ожества

(laKтopoB и I]o ]\,{IIoI,oM зависит о1, ,гоI,о, IIасколI)ко бы-lt правильIIо c/leJlaII
выбор учсбllоt,t) :]аl]с/lсIlиrt. I)o.1tb rlро(lсссиоttа.llt,tIой образоватс:тt,ttой
орI'аtI14заllии l] с,I,tlIIоI]JIсllии l(apI)cpI)I вI)IIIускIIика закJIIоLIасI,ся I] том, r1.1,gýr,,

обУчаlоrllиЙся утIrер/lиJIся I] IIравиJIьIlосl,и с/IеJIаIIного выбора и в со7действии
его,грулоус,гройству.



IIръtлоасеltuе ]

I'ecT,ll ро ва II и е <IIросРессио II аJI ьII ы е на мереII ия>.

I] IIoBcc/llteBltoй )1{14:]IIи IlамереIlия LIeJIoI]eKa оIIреllеJlяIо,г жеJIаIIие
лейст,tзоват,ь, coBepIIIaT,b IIост,уIIки, I] час,гIIости, в ttoc-lle2lylottleй
профессиона"тtьгtой /1Qяl]еJlыIос,l*и. FIеобходимо, ч,гобы JIичIIость alleKBaTгIo
оIlениваJIа свои инllиви/lуаJlьI,Iые особенIIости и имеJIа чёткие
профессио[IаJIьIIые IIрсдс],авJlениr{, Itоторые во мIIогом опредеJIяIо.г
yctIeIlIIIoC,I]I> I]ыIIоJII]сIIия ll1эосРессиоtlа;tьtlой /lся],еJIьI-Iости.

I IрофессиоIIа}JILIIые t{амерсIIия связаIIы с IIрестижем сIIеIlиаJII)IIости,
коr,орый часто IIахо/lиl,сrl I] обра,гtlом о,I,I]оII]еIIии к её массоi]осl,и.
Устой,lиt]ос,гь lrро(lсссиоItаJIьIIых ttамсрсttий cBri:]alIa с осозIIаIIием
уLIаIllимисrI ,гребоваrrиiл, IIрс/(1)rII]J]яемых специаJIьIIостыо, о,г.tё,глиtзым
пре/lстаВJIеIIиеМ об сё,гру/llrостrlх и готовIIостыо к их r]реоIIоJIеIIиIо.

I Iап,tереttис соз}IатсJIьIlое реIIIеIIис, I]ыгIол[IяIоUlес (lyrlKtllrro
побу>It7lсttияt И IIJIrlllироI]аIIиЯ I]овс/IсIIиrI И IIся,гсJIьIIостИ LIсловсItаl, ()rro
орI,аIIи:]ус1, IlоI]е/lеIIие LIeJ]oI]cKa, позI]оJIяс,I, сму I]роизt]оJtьttо дейсl.воI]аl.гI) с
IIeJl blo y/\oIrJI c,I,l]opcI I иrI с I]o их r lоr,ребt tocт.e й.

I lolt IIрофсссиоIIаJIьIlыN4и IIамерсIIиями IIоIIимается соI]окупность
созrlаf,ельttых ttобуждlсний к оI]Jlа/lеI{ию огIре/{еJIенIIым виllом .щеятеJIьIIос1и и
соверIхеIIс,гвоI]аниIо в Ilёп,t, опираIопlееся }la профессиоtlальIIое
caMooI Iре/lеJIеIIис.

I4ttctlltrl)lKt|ъtsL: Обllе/tи,l,е l(py)I(KoM tзыбраttrIые ответы Ila BoIlpocbI
оilросIIиI(а, а там, I,/lc эl,о т,рсбус,гсrI, I]IIиIIIите их самос,I,оя,I,еJIьI{о.

T'eKcl11 oпpocllLtKa
l. I{cM Вы думаете заIIяl,ься IIocJle обучеtIия в trIко-пе?
а) гtро2lо.llжи1,Il обучсttис в I]Yl]c;
б) lrос,гуrlи,I,ь t] ССУЗ;
в) работа,l,ь;
г) работа,гь и уt114,1Lся I] I]УЗс и"lrи ССУЗс;
/l) rle оIlI)е/lеJI14JIся,

2. Какой сIIсltиаJILIIосI,и IJы бr,l хо,геJIи IIосвrIl,итt, себя?
а) экоttомис,га;
б) преlrо7IаI]атеJlя;
rl) lорис,t,а;
l,) бибlrиотекаря;
2ц) I}arrl вариаII,г (вtтиttlиr,е в б.lrаrrrс),

З. Зtlаttия IlO каl(им IIpc/lмcTaM ttеобхо/lимы IIрс/(стаI]и,геJIIо избраttllой
Вами сllсllиаJlьIIосl,и в IIepI]yIo оrlерсдь? I]пиtпите в б.ltаttк.

4. Какис качсс,гI]а лиLIIIос],и особсtttIо ttсобходимы IIJIя IIpellcTaBи,t.eJIrI
выбраtttlсlй сIIеI(иаlJlLttости? lJttачимост,t, ttеобходlимt,lх KaLIecTI] оIIеIrите IIо
tllKilJ]c: самому :]IIaLI[.IMoN,{y 14з IIrIx lI1эисвой,ге Iioмep 1, Mcttee зIIачимому - 2 и
l,.l{.



jr, KaKoB1,1 I]аrrlи IIре/цставJIсIIия об усJlоI]иях работы IIо выбраtrllой
сIlеtlиаJlьttос,глl?

а) rrpc7lc,r,aI}JIяItl xol]olIlo;
б) имею Ileкoтopoc I]рс/Iс].аRJ]еIIие;
в) не Ilpellc,I,al]JlяIo.
6. КаКим образом []t,r I,оl,оl]итесr, к булуrrlей llро(lсссиоtlа_ttьltой

леяl,сjIьIIосr,и?
а) Развиr}аIо Ll систематизируIо зIlаIlиrI, rtеобхо2lимые лjIя работ,ы по

сI]сIIиаJIьIIосl,и;

б) oI]Jla/{cBaIo IlавI)II(аlми, формируrо умеIIия, ttеобходlимые /дJrя
cIleI lиаJ]ьIIосl,и;

В) РаЗВиВаIо в себс KaLIecTBa лиLIIIости, необхоlIимые предстаRителIо
даttной сIlеIIиал ьIIости ;

Г) ЗаrlимаtосI) (iормироваIIие качеств, комIIенсируIощих недостаIоIцие
сIlособltос,t,и.

21) rrc I,o1,oI]JIlocb.

7. I1рофессиоIIаjILI{о I]a)KIII)Ic каLIсс,гва IIрояIjJIrIIоl,ся у Вас :

а) в rrporlecce учебtlой 71еяr,еJIьIIосl.и;
б) во вIIсуроLIIIой 21еяr,сJIьIIос,l,и;
в) во BpcN4rI самос,i,оят:с.llьttой рабо.гы;
r,) rrc I]I)IrII]иJI IIроrII]J]сIIиrI.

В. l]tlae,I,c JIи I}ы, г/lе можIIо IIoJI}I.Iи,I,1' гIо/li.оl,овI(у по избраrlrrой
специалLrlосr,и?

а) ла;
б) rrcT,.

9. I)rc и Lt,го I]ы .lита.irи о выбраllной специальttости?
а) в xyztoжecтBeltItoй ли,гературе;
б) в llаучIlо-[IоIIуJIярной литературе;
в) в cl IеllиаJIьIIой "тtи,гературс;
r,) в rrсрио/lиLIеских из/{аII14ях;

lц) []arrr варI4аIl,г (вllиtltиr.е в б"rtатlк).
l0. С КеМ IJы бесеl(оваJtи по собствеtlttой ини|\иrI,иве об избраrrrrой

спеllиаJIьtIосr:и?
а) с ро7lи,геJIями;
б) со cвcpc,I,Ii14I(aM14;

в) с r rpcrIo/laI]zrTc.rlrI]\,{и ;

r,) rIи с ксм.
l 1. В каком классе I}ы осуrцествиJIи свой rrрофессиоtlалыlый вr,lбор?
а) в 7-м I(JIacce;

б) в В-м кJIассе;
в) в 9-м i(JIaccc;
r,) в l0-M Kltaccc;
/l) u ll-M I<-ltacce.

12. LIr'О MeIIlac,l, I]aM в осуII1ес,I,I]JIеI{ии про(lессиоt{аJILIIоI,о
сам oorl pe7le,llet l l,tяi'/



а) оr,су,r,сl,вие усl,ойчиt]оI,о иI1тереса к чему-;Iибо;
б) rr"rrохая иrr(lормироваIIIIос,I,L о сIIеIlиаjIьIIостях;
в) rreyBepc}Illocl,b в себо, IIизкая caмoolleнKa;
г) Heycllex в I]IIIIIоJIIIеIIии мIIогих /1еJI;

д) I3arrr вариаIIт (впиtпите в б"lrанк).
13. Своё рсIuеIIие о выборе дагtной сIIеIlиальности Вы считаете

oKoIltIa,I,c.lI t,t tым ?
а) ltir;
б) rrс,г.

14. ItTo в ttаибо"ltt,tltсй стсIIсIIи поI]JIиrIJI ttа []attt выбор специальttости?
а) ролиr,е.lll.r;
б) у,il,t,l,с.lrя;
в) свсрст,lIиI(и;
l,) I}arll вари.ltI,г (вtlиtttи,ге в бLтаrtк).
15. I]I'го 2prяr I}ac бы:tо rtаибо.lIее в&ж}Iым tlри выборс сIlеllиа"rtьttосr,и?
а) lке.llаllие I]риIlсс,ги IIоJlьзу обrцес,гву;
б) rrре7Iс,гаI]JIеIIие о соl{иаJILItом статусе специаJIьIIости;
в) возмолсI{ос,гь хоропIо заработать;
l') иrrr'ерес, т,I]орrlgс1во I] рабо,ге;
/l) соот,ве,гс,I]I]ие рабо,гы JlичIIым возможностям;
с) I3arll BLlpI4aII,t, отI]с,га (вttиtItи,гс в б"lIаrrк).

lб. IIr'обl)I cl,a},I,I) хороIIIим сIIсIlиаjl14стом, гtо []aItIcMy мIIеIIиIо, IIy)KIlo:
а) l I о"гlу, t l,tтb itlэоt|сссиоI IaJI bI lylo I Iо/1I,о,говку в t} УЗс;
б) окоrIчить ССУЗ;
rз) попробовать ссбя в выбраtttlой спеtlиаJIьIIос,ги,
г) I}arlI I].lриаII,г отвста (впиttlитс в б-тrаrrrt).

|1, KarIt LIilс,го l]zlссказlпl]аIо], IIрсIrо/lаl]а,гсJIи о cIIQI\I,I€IJIIlI{ocl,rlx IIа
заttяr,ияrх?

а) ,lаlс,го;

б) изре2цItа;

tз) oчetlb pc/tкo;
г) rIe рассказываIо,г.
l8. Как [}ы гlре7ltlоLIиl,ае,ге рабо,гаr,ь?
а) иl l7ци lзиllуzlJl LIro;
б) коLt.ltсl(,гивIlо.
l9. t['го [}ам бo;lt,ttIe IIраI]иться в 11poI(ecce llросРессиоtIа.ltьItой

дея],сJIьIIос,ги?
zr) бы,l,ь исIIоJlIIи,гсJIем ;

б) бrлть орI,аIIиза,гором;
в) руково/lи,гь.
?.0. Какая об:lасr,ь yl]Jlel{tle1, IJac в бо"тtьtttсй стеltени?
а) llprapo21a;

б) иокусст,во;
в) тсхttика;
г) эtсоttомика;



/l) t<),зt l,,t,ypI)I;

с:) I}alrl I]ариаII1, ol,i]cTa (Bttt,ttttltr.e в б"тrаrrк).

I,Ia осIIове IIолуLIеII}Iых резуjIьтатов ус.гаIIавJrивается
rrроdlессиоI{аJI I)I I ых ttамеренrлй с IIeJlbIo оказания
rrрофесс иоI Iajl ь I IoM catMoorI pc/{eJi el I и LI.

обосноваI{нос,гь
IIомоIIIи t]



[Iрuлоэtсеtruе 2

Орга ll иза llиrI и II роведеII ие профориеIIта llиоII II ых экскурси й.

ЭкскурсИя (С JIат. rlрOгуJIка, поездка) колJIективt{ос иJlи
иIIllивидУalJIьIIое IIосеtIlсIIис N4узея, llостоrIримсча,гсJIыIого мсста, вLIс,гавки,
IIреilприяl,ия и 1,,II.; Ilоез/lка, IIрогулка с образоватеJtLIIой, ttаучtIой,
сIIортивIIой и"ltи уI}сссJIи,гс;tьttой IцсJIьIо.

I IрофориеIll,tll{иоIIIIыс экскурсии * olIIIa из тtаиболее IlоrIулярIIых и
вос,гребоIjаIlIII)Iх (lopM lrрофориеllr,аtциоttltой рабоr,ы В образова.I.сJILIII)IХ

учре)(деrILIях, реаJILIзаIIия коr.орой IIaIIpaI]JIeIIa
rrроtРессиоI IaJI LI IoI,o самооIIреilслеI{ия уLIаItцихся.

на обссltечсttие

11росilорисIl],аIциоIlIIыс эl(скурсии рассмаl,риваIотся как cpelIc-I.Bo
формирОваIlиrI и разl]иl,иrl у уLIаII1ихся иIIтереса к миру спеI{иальttосr.ой,
Ital]lяl1IIoI,o озIIакомJIеIIия с орI,аtIизаrtией разJIичIIых учреrклеrIий,
сос],оrlIIием рыIIка l,pylla, IIyl.rlMI4 tIолуtIения спецI,IалыIости, перспек].ивами
п ро фесс ио[I аJI bI Io I,o р оста и I]озмO)t(I Iосl,ям и l]ру/tоус],ройсr.ва.

I1ро(lорисIIт,аI{иоI{IIые экскурсиИ расlllирrIIоТ IIредставJIеIlиrI о
сгIсIIиаJIЬIIосl]ях, зI{аI(омrl1, с характсром и соlIержаtIисм обучеtlия,
осtlаItlёttlIыми l<абиttс,гап,tи, возможIIос],rIми IIостроеIIия rrросРессиоllа.ltьtlой
карLеры, с теми, к,го з/lесь уLIи]]ся и работ,ает,. I-Iри пJlаIIироI]аIILlи каrкдой
коIIкре1,IIой экскурсии ttеобхо/lllмо уLIитыI]ать возраст уLIаIIIихсrt, 

,l,.K. оl.этоI.о
:]ависrIт IцсJ]ь, lTJtaIrl4pycMr,lй резуJIL.га.г) MCT,o,r{IlL

'I'иtIы lrроrРориеII,гаIlиоIIIlых экскурсий в образоl]tll,еJlLIIое учре)I(llеIIие:
ОбЗСllЭltt,lС с IleJILIo обttlсt,о зIIакомства с образова1елI)IIым

уLIреж/IеIIием: исTория, oclIOBIII)IO сIIеIIиаJI},IIос,I,и, соlIержаIrис теорстиLtеских
и IIраIt,гИtlсскиХ заttяr,ий, кабиltетами, усJlоI]иями обучеtlияt, Ky.ltl,r.yptloй 14

сItор,гl,ttзttой /lCЯl'eJII)}Iocl]blo, IIоря/lком trриёма докумеIIl.оlз/зачисJIеI{ия,
cpoKalN,I и обучеt tияt.

* ,гсма,гИчссltие проI]оllятся I]o темам учебltых lIисIIиIIJIиIL Э1а
экскурсия вI(лIочает озIIакомлеIIие с учебttо-метоl{ической базой и формами
I Io/lI^oToI]K и Ktull]o в.

llроф(lссио1,1эа()14LIсск14с - в xo/lc экскурсии обуqз16IIIихся зIIакомrI1. с
у.lсб tto-.BocI Ii4,I,il,I,cJI I)I l I)l N4 IIpoIlcccoM, харt}к],срисr,икой ot tрс2lе:tёttttой
спеL{иаJlьIIос],и, I1раI]иJlами tlриёма 14 IIерсIlе]<,гивоЙ rrро(lсссиоIIаJIьIIоI.о pocl.ti.


