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  Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Владимирской области «Владимирский областной колледж культуры и искусства»  

осуществляет в установленном законодательством Российской Федерацией порядке 

основные виды деятельности: реализация основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования  

– программ подготовки специалистов среднего звена;  

– реализация дополнительных образовательных программ: 

дополнительное образование детей и взрослых; 

дополнительное профессиональное образование. 

Собственником имущества является субъект Российской Федерации – Владимирская 

область. 

Функции и полномочия учредителя  от имени Владимирской области осуществляет в 

пределах своей компетенции  – Министерство культуры Владимирской области; функции 

и полномочия собственника имущества от имени Владимирской области осуществляет в 

пределах своей компетенции уполномоченный орган – Министерство имущественных и 

земельных отношений Владимирской области. 

Форма собственности – государственная собственность Владимирской области; 

Тип – бюджетное учреждение; 

Организационно – правовая форма – учреждение. 

Обучение осуществляется по очной и заочной форме обучения. 

mailto:vokki@vokki.ru
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         Сегодня Колледж - это современное образовательное учреждение, имеющее все 

необходимые материально-технические и кадровые ресурсы для успешной реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена. 

Владимирский областной колледж культуры и искусства - единственное во 

Владимирской области учебное заведение в системе среднего профессионального 

образования по подготовке кадров для учреждений культуры. Используя результаты 

мониторинга потребности кадров в регионе, проводимого Министерством культуры 

Владимирской  области, Колледж осуществляет подготовку специалистов, в которых 

нуждаются учреждения культуры Владимирской области. 

Целью образовательной деятельности Колледжа является подготовка 

квалифицированных специалистов среднего звена для учреждений культуры, искусства и 

дополнительного образования. 

Задачей - удовлетворение образовательных потребностей гражданина в получении 

качественного профессионального образования в сфере культуры и искусства на основе 

инновационных подходов к организации образовательного процесса в условиях 

изменяющегося рынка труда. 

В соответствии с Государственным заданием, Колледж оказывает образовательные 

услуги и выполняет следующие виды  работ: 

         Оказывает  услуги  по реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования - программ подготовки 

специалистов среднего звена на базе основного общего образования по укрупненной 

группе направлений подготовки и специальностей; 

 Оказывает услуги по реализации основных профессиональных образовательных 

программ среднего профессионального образования – программ подготовки 

специалистов среднего звена на базе среднего общего образования по укрупненной 

группе направлений подготовки и специальностей. 

     В 2023-2024 учебном году реализованы профессиональные образовательные 

программы по специальностям: 

52.02.04 Актерское искусство 

53.02.09 Театрально-декорационное искусство (по видам) 

51.02.03 Библиотековедение 

51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

51.02.02  Социально-культурная деятельность (по видам) 

55.02.01        Театральная и аудиовизуальная техника (по видам) 

 

Условия осуществления образовательного процесса. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательной 

организации 

Нормативное и организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности осуществляется на основе соответствия требований, предусмотренных 

лицензией на право ведения образовательной деятельности. 

Колледж является юридическим лицом, осуществляющим свою деятельность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми 

актами Владимирской области, Уставом и локальными актами образовательного 



 

  
3 

учреждения. 

Колледж по своей организационной форме является государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением. 

Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и свидетельства о государственной аккредитации: 

 

№ п/п Наименование нормативно-правовых актов 

1 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 33 Л 01 № 0001007 

рег. № 3883 от 14.03.2016 бессрочно 

 

Выписка из реестра лицензий по состоянию на: 15:31 «19» октября 2022г. 

 

 В том числе, лицензированные программы (специальности) 

1.1. 52.02.04 Актерское искусство 

1.2. 53.02.09 Театрально-декорационное искусство (по видам) 

1.3. 51.02.03 Библиотековедение 

1.4. 51.02.01 Народное художественное творчество (по видам) 

1.5. 51.02.02 Социально-культурная деятельность (по видам) 

1.6. 55.02.01 Театральная и аудиовизуальная техника (по видам) 

Дополнительное образование 

1.7 Дополнительное образование детей и взрослых 

1.8 Дополнительное профессиональное образование 

2 

Свидетельство о государственной аккредитации 

серия 33А01 №0001089 регистрационный №1290 от 23 мая 2019 г. Срок 

действия свидетельства до 23.05.2025 года 

 

№ 

п\п 

Коды 

укрупненных 

групп 

специальностей 

Наименования укрупненных 

групп специальностей 

Уровень образования 

1. 51.00.00 Культуроведение и 

социокультурные проекты 

среднее профессиональное 

образование 
2. 52.00.00 Сценические искусства и 

литературное творчество 

среднее профессиональное 

образование 

3. 53.00.00 Музыкальное искусство среднее профессиональное 

образование 

4. 55.00.00 Экранные искусства среднее профессиональное 

образование 

 

ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: реализация в пределах контрольных цифр прием 

граждан основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, запросами регионального рынка труда.  
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 ЦЕЛЬ: подготовка специалистов среднего звена по всем основным направлениям 

общественно полезной деятельности в соответствии с потребностями общества и 

государства, а также удовлетворение потребностей личности в углублении и расширении 

образования. 

ГБПОУ ВО «ВОККИ» является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, имеет лицевой счёт в органах Федерального казначейства;  печать с собственным 

наименованием, штамп с наименованием учреждения и другие реквизиты; ведет 

делопроизводство и архив. 

Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным 

Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом 

Российской Федерации от 09.10.1992г. № 3612-I «Основы законодательства Российской 

Федерации о культуре», Федеральным Законом от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», другими федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства 

культуры Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации, Законом Владимирской 

области от 09.04.2002г. № 31-ОЗ «О культуре», Законом Владимирской области от 

29.12.2022 № 144-ОЗ 

"О внесении изменений в Закон Владимирской области "О культуре", Законом 

Владимирской области от 12.08.2013г. № 86-ОЗ «Об образовании во Владимирской 

области и признании утратившими силу отдельных Законов Владимирской области в 

сфере образования», другими законами Владимирской области, постановлениями и 

решениями Законодательного собрания Владимирской области, постановлениями и 

распоряжениями Губернатора Владимирской области, приказами Министерства культуры 

Владимирской области  и Министерства образования и молодёжной политики  

Владимирской области, Уставом ГБПОУ ВО «ВОККИ» и другими действующими 

нормативными правовыми актами. 

Деятельность колледжа осуществляется на основании локальных актов и 

должностных обязанностей работников, приведенных   в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273 –ФЗ. 

Делопроизводство ведется в соответствии со сводной номенклатурой деятельности, 

обеспечивается сохранность документов строгой отчетности.  

 

 

Система управления колледжем 

      Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, Уставом ГБПОУ ВО «ВОККИ» и строится на сочетании 

принципов единоначалия и коллегиальности.  

Состав, организация и полномочия органов самоуправления определяются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ 

ВО «ВОККИ» и внутренними локальными актами. 

Высшим органом управления является Министерство культуры Владимирской 

области. Высшим должностным лицом Колледжа является директор, назначаемый и 



 

  
5 

освобождаемый от занимаемой должности Учредителем. 

Колледж - целостная образовательная система, основу которой составляет 

педагогический коллектив. 

Созданная в Колледже организационная структура позволяет приобщать 

педагогический коллектив к управленческой деятельности через коллективное 

обсуждение проектов управленческих решений. 

Создание данной организационной структуры Колледжа способствует 

поддержанию его конкурентных преимуществ на рынке образовательных услуг, 

источником которых является комплексное использование традиционных и 

инновационных образовательных технологий. 

Система управления Колледжем направлена на совершенствование работы по 

организации учебно-воспитательного процесса с целью обеспечения реализации 

программ подготовки специалистов среднего звена. 

 

Коллегиальные органы управления 

Решение общего собрания (конференции) работников и представителей 

обучающихся является высшим органом самоуправления Колледжа.  

Общее собрание работников (конференция) работников формируется из числа всех 

работников Учреждения. 

В Колледже создается выборный представительный орган Совет Колледжа (далее 

по тексту - Совет). Порядок избрания, состав, срок полномочия и компетенция Совета, 

регламент проведения заседаний и другие вопросы определяются Положением, 

принимаемым общим собранием (конференцией) работников и утверждаемым 

директором. 

В целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и 

воспитательной работы, физического воспитания обучающихся, повышении 

педагогического уровня преподавателей и мастеров производственного обучения, 

развития студенческого самоуправления в Колледже приказом директора создаются 

органы самоуправления, объединяющие работников и обучающихся. 

К ним относятся: 

- Педагогический совет; 

 - Методический Совет; 

 - Совет кураторов; 

 - Предметные цикловые комиссии. 

 Педагогический совет создан в целях управления качеством образовательного 

процесса и профессиональной подготовки специалистов, развития содержания 

образования, обеспечения интеллектуального, культурного и нравственного развития 

обучающихся, совершенствования научно-методической работы и содействия повышению 

квалификации преподавателей. 

Общее коллегиальное руководство методической деятельностью Колледжа 

осуществляет Методический Совет. 

Основными организационными и творческими структурными подразделениями в 

структуре Колледжа являются предметные цикловые комиссии. 

 В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
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и при принятии Колледжем локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 

законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Колледже действуют: 

- Совет обучающихся; 

- Совет родителей (законных представителей). 

Совет обучающихся формируется ежегодно на период учебного года из числа 

представителей каждой реализуемой в Учреждении специальности, которые избираются 

на общем собрании обучающихся. В состав Совета обучающихся входит по одному 

представителю от каждой специальности. 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

в Учреждении является постоянно действующим выборным коллегиальным органом 

самоуправления родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Учреждении. Совет родителей формируется ежегодно на текущий 

учебный год. 

Коллегиальным органом управления студентов является постоянно действующий 

представительный и координирующий орган - Студенческий совет общежития. 

Студенческий  совет общежития колледжа создается для представления интересов 

обучающихся из числа студентов, проживающих в общежитии. 

 

Структурные подразделения 

Структурные подразделения Колледжа функционируют как единый учебный 

комплекс и осуществляют свою деятельность на основе соответствующих 

положений, должностных инструкций и трудовых договоров, которые 

разрабатываются и утверждаются в установленном порядке. 

Функционирование колледжа как единого образовательного комплекса 

обеспечивается: обязательным участием основных структурных подразделений 

колледжа в организации образовательного процесса; исполнением всеми 

структурными подразделениями решений руководства Колледжа. 

Управление образовательным процессом и жизнедеятельностью Колледжа 

осуществляется руководителями подразделений соответствующих направлений, 

назначаемых директором. 

Цель работы структурных подразделений Колледжа - создание условий для 

повышения качества подготовки специалистов среднего звена. 

Руководители структурных подразделений колледжа несут ответственность за 

достижение целей в области качества, эффективного планирования, управление 

 в рамках своих функциональных направлений. 

 

Предметно-цикловые комиссии 

Деятельность предметно-цикловых комиссий (ПЦК) направлена на развитие 

содержания образования, внедрение педагогических технологий, повышение 

качества реализации образовательных программ в соответствии с требованиями 

ФГОС, рекомендациями Педагогического совета и локальными актами Колледжа. 

           

К компетенции предметно-цикловых  комиссий относятся: 

• участие в разработке учебных планов и программ на основе ФГОС; 

• участие в планировании учебной нагрузки преподавателей; 
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• участие в выборе форм и организации методической работы; 

• участие в деятельности по формированию кадрового состава, повышению 

квалификации преподавателей, обеспечению преемственности педагогических 

традиций; 

• участие в планировании и выборе форм организационно-воспитательной работы, 

выработке рекомендаций по назначению кураторов групп; 

• представление преподавателей и обучающихся на поощрение; 

представление обучающихся на взыскание, отчисление и восстановление в 

Колледже (кроме восстановления после службы в рядах Российской Армии или 

академического отпуска). 

Деятельность колледжа организуется в соответствии с годовым планом работы по 

направлениям деятельности, включающим план работы педагогического Совета, 

методического Совета, планом работы   ПЦК.  

Режим работы определяется графиком учебного процесса, единым расписанием на 

семестр, Правилами внутреннего распорядка для работников и студентов колледжа 

С целью обеспечения комплекса условий  для самоопределения и самореализации 

личности, раскрытия, сохранения и развития индивидуальных способностей 

преподавателей и студентов, определения  перспективных направлений обучения и 

воспитания реализуется Программа развития ГБПОУ ВО «ВОККИ» на 2016-2020 годы., 

утвержденная на заседании Педагогического совета от 27.01.2016 № 01, и дополнения к 

Программе развития ГБПОУ ВО «ВОККИ» на 2020-2025 годы, утвержденные на 

заседании Педагогического совета от 29.01.2020 № 02.  

Ответственность учреждений, установленная Федеральным Законом  от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», определяет необходимость 

осуществления внутреннего контроля  деятельности образовательного учреждения со 

стороны руководителя. Непосредственный контроль осуществляет директор и его 

заместители: по учебно-методической работе, воспитательной работе, художественно-

творческой работе, административно-хозяйственной работе, по безопасности.  Цель, 

метод, вид и форма контроля определены «Положением о внутриколледжном контроле», 

рассмотренном и одобренным педагогическим советом, утвержденным директором. 

Направление деятельности, функциональные обязанности, права, ответственность 

и взаимодействие по должности  отражены в должностных инструкциях, согласованных с 

учетом мнения первичной профсоюзной организации и утвержденных директором. 

Результаты контроля рассматриваются на административных совещаниях, педагогическом 

Совете, методическом Совете, совещаниях методического характера. Реализация 

замечаний и предложений, отмеченных в справках по результатам контроля, 

отслеживается  и протоколируется. 

Таким образом, организация управления в целом соответствует требованиям 

нормативных актов, регламентирующих деятельность колледжа. Нормативная и 

организационно-распорядительная документация соответствует действующему 

законодательству и Уставу ГБПОУ ВО «ВОККИ». 

 

 

Кадровое обеспечение 

 

Кадровое обеспечение образовательного процесса, его качественный состав имеет 
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определяющее значение в подготовке будущих специалистов. 

По квалификационным категориям педагогический коллектив на 31.12.2024 

распределялся следующим образом: 

 

Преподавательский 

состав 

Всего чел.               

и % 

По возрастным группам 

до 40 лет 41-50 лет 51-65 лет 66л и выше 

1 2 3 4 5 6 

преподаватели, 

педагоги,    всего 

50   - 45,9% 26 7 13 4 

из них:        

основные работники 33 - 38,8% 19 4 9 1 

        

внешние 

совместители 

17  - 70,8% 7 3 4 3 

с высшей 

квалификационной 

категорией 

27                    - 54% 10 3 11 3 

из них:        

основные работники 22 - 66,7% 9 3 9 1 

        

внешние 

совместители 

5 - 29,4% 1 - 2 2 

с первой 

квалификационной 

категорией 

2 - 4% 1 - - 1 

из них:        

основные работники 1 - 3% 1 - - - 

        

внешние 

совместители 

1 - 5,9% - - - 1 

без 

квалификационной 

категорией 

21 - 42% 15 4 2 - 

из них:        

основные работники 10 - 30,3% 9 1 - - 

        

внешние 

совместители 

11 - 64,7% 6 3 2 - 

молодые 

специалисты: 

2 - 4% 2 - - - 

из них:        

основные работники 2 - 6,1% 2 - - - 

        

внешние 

совместители 

- - - - - - - 
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педагоги, имеющие 

ученую степень 

2 - 4% - - 2 - 

из них:        

основные работники 2 - 6,1% - - 2 - 

        

внешние 

совместители 

- - - - - - - 

        

педагоги, 

обучающиеся в 

аспирантуре 

(соискатели) 

 -  - - - - 

из них:        

основные работники  -  - - - - 

        

внешние 

совместители 

 -  - - - - 

        

 

 

В колледже 84,0 % педагогов и преподавателей имеют высшее образование, из них 

с высшей квалификационной категорией –54%, с первой –4 %. 

 

Количественная и качественная характеристика кадрового состава 

Колледж имеет 100% обеспеченность квалифицированными кадрами. 

Образовательный процесс в колледже осуществляет высококвалифицированный 

коллектив педагогических работников в количестве - 50 человек, из них: 

в основном составе –33 человека, внешних совместителей –17 человек.   

Политика управления персоналом учреждения направлена на развитие 

кадрового потенциала, повышение профессиональных знаний, накопления 

положительного опыта, создание условий для непрерывного повышения 

квалификации и реализуется через основные функции: организационные, 

управленческие, аналитические, социальные, информационные. Стратегия 

управления персоналом учреждения направлена на развитие и достижение главных 

целей в долгосрочной перспективе - формирование конкурентоспособного 

специалиста. 

Количество педагогических работников, имеющих высшую 

квалификационную категорию и/или первую квалификационную категорию 

составляет 29 человек, из них:  

в основном составе имеют высшую квалификационную категорию 27 

человек; первую квалификационную категорию- 2 человека;   

внешних совместителей с высшей квалификационной категорией - 5 человек; 

с первой квалификационной категорией- 1 человек.   

Ученую степень имеют следующие работники педагогического состава: 
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- Кандидат педагогических наук (Захаров Р.Г., Рассадина М.И.)  

Имеют государственные, ведомственные, региональные награды: 

Почетное звание «Заслуженный работник культуры Российской Федерации» имеет: 

Рыжова Е.А.- преподаватель дисциплин изобразительного искусства; 

Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, Заслуженный артист 

Российской Федерации Прищепова Ольга Павловна- преподаватель театральных 

дисциплин; 

Заслуженный деятель искусств Российской Федерации- Грищенко Василий 

Владимирович- преподаватель театральных дисциплин; 

Заслуженная артистка РСФСР - Хрулева Жанна Владимировна- преподаватель 

театральных дисциплин 

      Благодарностью Правительства Владимирской области отмечена Лукашова Е.А.-

концертмейстер; Почетной грамотой Министерства культуры Владимирской области 

награждены следующие работники: Головинова Л.Г.- преподаватель истории искусств, 

Красовитов Д.Н.-преподаватель физической культуры, Лебедева А.О.-преподаватель 

театральных дисциплин; Объявлена Благодарность от Министерства культуры 

Владимирской области Шашкову Кириллу Сергеевичу-звукорежиссеру. 

В 2024 году в колледже работают народные коллективы: ансамбль танца "Росинка", 

Фольклорный театр, Студенческий театр, Учебный театр актерского курса.  

Уровень педагогических кадров колледжа характеризуется высоким 

профессиональным ростом, опытом, педагогическим стажем. 

Основные факторы, обеспечивающие успешную политику управления персоналом, а 

также стабильность педагогического коллектива колледжа: 

> наличие совместных целей, понимание приоритетных направлений развития 

учреждения; 

> развитая корпоративная культура и социальная политика учреждения, поддержка 

молодых специалистов и передача педагогического опыта коллегам; 

> четкая координация взаимодействия подразделений, использование 

взаимосвязанных методов работы; 

> выстроенная система стратегического управления персоналом, соразмерные задачи и 

установки; 

> благоприятный психологический климат в коллективе, позитивное культурное 

общение; 

> отлаженная система мотивации, введение эффективного контракта - материальное 

стимулирование, регулируемое персональными надбавками (за показатели 

эффективности деятельности, за стаж педагогической работы, за интенсивность 

труда, за наличие квалификационной категории, за наличие почетного звания, за 

наличие ученой степени). 

Педагогический состав учреждения имеет образовательный ценз, соответствующий 

требованиям, которые дают право заниматься образовательной деятельностью, отвечают 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

профессиональных стандартах, в соответствии с нормативными документами, 

регламентирующими педагогическую деятельность образовательных учреждений 

среднего профессионального образования Российской Федерации. 

В 2024 году аттестацию прошли 11 педагогических работников. По итогам 

аттестации всем преподавателям присвоили высшую квалификационную категорию. 
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        В 2024 году  24 сотрудника прошли курсы повышения квалификации, из них: 

- 9 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации в 

государственном автономном образовательном учреждении дополнительного 

профессионального образования Владимирской области «Владимирский институт развития 

образования им. Л.Н. Новиковой»,  

 -8 сотрудников  колледжа  в рамках федерального проекта «Творческие люди» 

Национального проекта «Культура» за 2024 год прошли обучение по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации . 

 

 

 

 


